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https://www.avocat-lefebvre-bayonne.fr/wp-content/uploads/2019/04/R%C3%A8gles-applicables-%C3%A0-la-profession-ding%C3%A9nieur-II.pdf

1. La Hierarchie des Normes




Qu'est-ce que la
Hierarchie des Normes ¢

La hiérarchie des normes est un
classement hiérarchisé de I'ensemble
des normes constfifuant le systeme
juridigue d'un Etat de droit. Elle permet
de régler les problemes de conflits de lois
car en principe, la norme d’'un niveau
inférieur doit étre conforme a celle du
niveau supérieur.

Théorie fondée par Hans KELSEN, au
XIXeme siecle.
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LA CONSTITUTION
(Blocde constitutionnglité)
ET LES PRINCIPES GENERAUX DE
VALEUR CONSTITUTIONNELLE

oo \
LES TRAITES INTERNATIONAUX

(purmi lesquels lo Convention européenne
des droits de I'homme)

LES LOIS ORGANIQUES
LES LOIS ORDINAIRES .
(article 34 de lo Constitution) LES DECRETS
ET DES PRINCIPES AUTONOMES
GENERAUX DE VALEUR  (orticle 37 dela
LEGISLATIVE Constitution)

LES DECRETS D'APPLICATION

LES ARRETES, AVEC UNE HIERARCHIE ENTRE LES ARRETES
MINISTERIELS, PREFECTORAUX ET MUNICIPAUX




® Bloc CONSTITUTIONNEL

s La constitution (du 04 OCTOBRE 1958 fondant la V™
République)

e Le préambule de la Constitution (du 27 OCTOBRE 1946)

e La déclaration des droits de I'homme et du citoyen
(DDHC) (du 26 AOUT 1789)
La charte de I'environnement
Les principes fondamentaux (reconnus par les lois de le
République)

® Les PRINCIPES GENERAUX DU DROIT
et la JURISPRUDENCE

La hiérarchie des normes
(Pyramide de Kelsen)

@ Bloc de CONVENTIONNALITE
Ce bloc comprend :
¢ Les traités internationaux

Le droit communautaire Réalisation : Luc Lallemand

@ LOIS ORGANIQUES
Ce bloc comprend :
¢ Les lois organiques (organisent certaines institutions de
U'Etat et complétent la Constitution)

Régles de portée générale qui répondent Y}

officiellement a trois critéres : /\

N\

: 3 Hld
¢ |Is s'appliquent méme en l'absence de texte -

* lls sont dégagés par les jurisprudences

e |lIs ne sont pas créés de toutes piéces par le

A ® Bloc de LEGALITE
Ce bloc comprend :
* Les lois "ordinaires" (émanant du Pouvoir

législatif : Parlement)
e La décision du Président (Art. 76 de la
Constitution)

* La directive européenne (non transposée
mais parvenue a sa date d‘applicabilité,

-

® REGLEMENTS

Ce bloc comprend :

e Les décrets (signés en Conseil des Ministres)

e Les décrets simples (signé par le détenteur habituel du pouvoir
réglementaire : Premier Ministre)

» Les décrets en Conseil d'Etat (signé par le Premier Ministre, pris
sur avis conforme du Conseil d’Etat)

¢ Les arrétés ministériels ou interministériels

e Les arrétés préfectoraux (émanant du représentant de ['Etat dans
le département ou la région : Le Préfet,)

donc directement applicable)

\_ J

@ ACTES ADMINISTRATIFS

Ces actes administratifs regroupent :

e Les réglements (Actes administratifs a portée générale)

e Les arrétés (Décisions écrites émanant d'une autorité administrative)

e Les décrets (Actes administratifs émanant du Pouvoir exécutif : Président
ou Premier Ministre, et validé/signé par le Conseil des Ministres)

e Les circulaires (Texte qui permet aux autorités administratives (ministre,
recteur, préfet...) d'informer leurs services)

e Les directives (La directive est un acte juridique européen pris par le Conseil
de I'Union européenne avec le Parlement ou seul dans certains cas)



2. Les regles applicables a la
orofession d'Ingénieur




Un Code de déontologie

» Apres dix ans de préparation, un premier code de déontologie pour
ingénieurs a été adopteé par le Conseil d' Administration du CNISF
(aujourd'hui association des IESF), en 1997.

» En 2001, il a été entierement réécrit et diffusé dans les milieux d'ingénieurs
surtout via les écoles.

» Fn 2011, I'enquéte socio-eéconomique diffusée par le CNISF comprenait
une section sur I'éthigue, permettant de donner quelques indications sur la
facon donft les ingénieurs dipldmés francais percevaient les questions
relatives a leur responsabilité professionnelle.



AU vu des résultats, la premiere responsabilité des ingénieurs serait de faire
profiter I'ensemble de |la societé de leurs competences tout en se
préoccupant des impacts sociaux et environnementaux de leur activité.

?21% des repondants : « I'ingénieur diffuse son savoir et fransmet son
expeérience au service de la Société »

89 % des repondants : « I'ingénieur doit inscrire ses actes dans une
démarche de développement durable »

Bien que la référence a un code d'éthique ne fasse pas partie de la
culture des ingénieurs francais, plus de la moifié des répondants voient
dans le code d’'éthigue un moyen permettant de donner des repéeres dans
les situations délicates (66%).



La Charte éthique de I'ingénieur

Voir la Charte

» Pourquoi est-elle nécessaire ?

Les ingénieurs ont a assumer un rdle essentiel et double dans la société :

- d'abord dans la maitrise des techniques au service de la communauté
humaine,

- et aussi dans la diffusion d'informations sur leurs possibilités réelles et sur leurs
limites, et dans I'évaluation des avantages et des risques qu'elles
engendrent.

- Cefte Charte doit étre considéree comme |la profession de foi de tous
ceux qui figurent dans le Répertoire Francais des Ingénieurs créé par IESF.



https://www.iesf.fr/offres/doc_inline_src/752/150731_Charte_ethique.pdf

L'évolution de |la profession

= Les futursingénieurs s'‘apprétent a
relever des défis liés de prées ou de
loin aux évolutions de nos sociétés et
de notre environnement.

= Ce gue les entreprises attendent des
ingéenieurs de demain :

« De |I'expertise
ﬁ k « De l'ouverture d’esprit
« Une capacité d’influence
L‘)TION « L'agilité d'esprit

* Etre responsable

®» |es connaissances et compétences
exigees sont multiples est évolutives...




3. L'ethique R



https://www.avocat-lefebvre-bayonne.fr/wp-content/uploads/2019/04/L%C3%A9thique.pdf

Qu'est-ce que I'éthique ¢

» EFthique # Morale
» | ’'éthigue intervient lors d'un probleme ou deux morales s’opposent,

» | 'éthigue ne donne pas de réponses qui peuvent prétendre a I'universalité.
Elle se contente juste de remeftre en question les choix effectués.

» «['éthique est une réflexion qui vise a déterminer le bien agir en tenant
compte des confraintes relatives a des situations determinees. » J.-J NILLES

» | 'éthique est une notion subjective.



Les quatre vertus cardinales de I'ingénieur

» Curiosité : (se) poser les bonnes questions
» Compeétence : chercher des réeponses
» Cohérence : mettre en adéquation valeurs et pratiques

» Courage : prendre et assumer ses décisions

» Pour aller plus loin : Quelle ethique pour I'ingénieur 2 de Laure FLANDRIN et
Fanny VERRAX



http://maisouvaleweb.fr/lingenieur-ethique-sera-politise-ou-ne-sera-pas/

II SANCTIONS
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https://www.avocat-lefebvre-bayonne.fr/wp-content/uploads/2019/04/Les-sanctions.pdf
https://www.avocat-lefebvre-bayonne.fr/wp-content/uploads/2019/04/Reponsabilit%C3%A9-juridique-de-ling%C3%A9nieur-Pr%C3%A9venir-les-risques-de-mise-en-cause.pdf

Qu'est-ce que la responsabilité
juridique ¢

» D’'une maniere générale, la responsabilité juridique se définit comme
I'obligation imposée par la loi d'avoir a répondre de ses actes
dommageables : étre responsable juridiqguement signifie aussi étre obligé
de rendre des comptes.




1. Sur le plan civil

La responsabilité civile est I'obligation d'avoir d rendre des comptes
envers une personne privée(un tiers a I'entreprise, son employeur
eventuellement, un usager...). Ce litige a exclusivement pour finalité
I'indemnisation d’une victime, et non la sanction d'un coupable.




Responsabilité contractuelle

» Flle suppose I'existence d'un confrat, et résulte

» Flle ne peut éfre engagée que s'il est apporte la
preuve :

- d’'un comportement fautif,
d'un préjudice,

d'un lien de causalité entre ce comportement
fauftif et le préjudice allégué.

Types de manguements :

» nexecution totale des obligations contractuelles
(d'une étude...)

» retard dans I'exécution (retard dans les délais de
fourniture de la prestation...)

» cxécution défectueuse des obligations

de son inexécution ou de sa mauvaise exécution

resuna’ civile Obcllaggfl%n Cma usal k fe dommages

contractuelle=

Jebligation €| Se

ré mew"’“emconfraf
K .n.r._*mmanormal pre slidice aute
L ﬁ“,;,dommage """" o

drautrui

dangereuse |

Obligation de moyen : obligation faite a I'ingénieur
de mettre tous les moyens a sa disposition, fous les
soins et diligences, pour parvenir au résultat
escompté - sa responsabilité ne pourra alors étre
engagee que sila preuve d'une faute est rapportée
(preuve que tous les moyens n’ont pas été mis en
ceuvre)

Obligation de résultat : obligation d’atteindre le
résultat attendu - la responsabilité de I'ingénieur
pourra alors étre engagée par le seul constat que le
résultat n’a pas été atteint, il s’agit d'une
responsabilité sans faute



La responsabilité délictuelle

» Flle suppose au contraire I'absence de

tout contfrat entre la victime et I'auteur
de I'acte dommageable.

Elle suppose aussi la preuve d'un
comportement fautif(mais qw sera
étranger a toute exécution d'un
contrat), d'un préjudice, et d'un lien de
causalité entre ce comportement fautif
et le préjudice allégué.

La faute reprochable esticile
comportement simplement négligent, le
comportement qui ne correspond PAs
aux diligences normales qu 'auraqit
accompliun homme de I'arf prudent ef
avisé :

erreur de calculs, erreur de mesure,

erreur dans le choix de la mé’rhode de
mesure ou de calcul qui s'avérera
inadaptée,

mangue de prévision dans les
conséquences de la mise en ceuvre de
telle ou telle préconisation,

defaut de conseil sur les risques liés a
I'emploi de tel ou tel matériau, sur le site
choisi...



La responsabilité du commettant du
fait de son Prepose (art. 1242 du code civil

» Commettant : donne des insfructions, consignes ou ordres a ses
préposes afin qu'ils effectuent la mission qui leur a été demandée de
remplir.

» Préposé : personne qui exécute un acte ou exerce une fonction sous la
subordination d'une autre.

= Lien de préposition : la jurisprudence considéere qu'il est caractérisé toutes
les fois qu'une personne exerce un pouvoir de direction et de controle sur
I’activité d’'autrui, lequel se retrouve alors placé dans une situation de
« subordination ».


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000032041559&cidTexte=LEGITEXT000006070721&dateTexte=20200527&oldAction=rechCodeArticle&fastReqId=417871724&nbResultRech=1

La responsabilité du La responsabilité du
commettant Prepose

= Une faute personnelle du préposé = |mmunité civile
» Saufs'ila commis un abus de
fonction, c’'est-a-dire qu'il a agi :
« hors des fonctions auxquelles il était
employé

» Commise dans I'exercice de ses .« sans autorisation
fonction : pas d'abus de fonction

« ades fins éfrangeres a ses attributions

Et méme s’il agit dans le cadre de ses
fonctions :

- Faute pénale intentionnelle




Responsabilité du commettant du fait ﬁ Effets Responsabilité personnelle du préposé.
de son préposé.
¥
Respansabilité de plein droit, présomption
irrefragable.

Principe d'immunité du préposé
Cass. Ass. Plen. 25 février 2000- Costedoat

1242 alinea 7 : exclut les commettant de leur
exonération par la force majeure

Conditions

— T

Lien de préposition Fait dommageable

Rapport d'autorité et
de subordination. En
principe, ce rapport

Dépassement des limites de la mission impartie par
le commettant.

SN

s'inscrit dans le cadre
d’un contrat de travail.

Par exception, il arrive
que guelqu’un se place
sous l'autorité de fait
d'une autre. Cass.
Crim. 14 juin 1990.

+ colleurs d’affiches
électorales (Cass. 20
mai 1976).

Un fait illicite :

Le préposé doit
avoir commis une
faute dommageable,
susceptible

d'engager sa respo.
du fait personnel. La
victime doit prouver
cette faute.

o+ approche
objective de la faute
(pas d’élément

Fait dommageable commis

dans
fonctions.

Exonération :

I'exercice

des

- Fait commis en dehors du

travail.

g

N

!

Limites a la JP Costedoat.

-

N

Conception large

Crim. 5 nov. 1953

Conception étroite

2™ civ. 14 juin 1957

Faute pénale intentionnelle

Cass. Ass. Plen. 14 décembre
2001, Cousin

Faute intentionnelle

Cass. 2'™ civ. 21
février 2008

Ass. Plen. 19 mai 1988

# Absence d'autorisation
# La poursuite d'une fin étrangere a ses

attributions

+ L'agissement hors de ses fonctions.

immunité civile.

Cass. Crim. 27 mai 2014 : |a faute pénale
non intentionnelle ne le prive pas de son




2. Sur le plan pénal

La responsabilité pénale c’est I'obligation de rendre des comptes de ses
actes envers la some’re(represenTee par le Procureur de la République,
appelé aussi Ministére Public)




Qu'est-ce gu'une infraction ¢

Les infractions sont regroupées en
trois familles selon la gravité de la
peine encourue
» | e Code pénal prévoit une liste de
comportements punis par la loi : ces = les confraventions (peine

comportements sont appeles d'amende dllant jusqu’d 1.500
e enshet rerilnemell) Euros), jugées par le Tribunal de
Police,

» Exemples: le délit de blessures = |es délits (peines d'emprisonnement
involontaires, d"homicide jusqu’a 1‘0 ans, d’grr]ende,.del
involontaires, d'abus de biens Trovql d’'interét geperal...) jugés par
sociaux, d'abus de confiance, le Tribunal correctionnel,
d’escroquerie. de vol, » |es crimes(peines de réclusion

criminelle supérieure a 10 ans et
jusqu’a perpétuité, d'amendes...)
jugés par la Cour d'Assises




Quelles infractions peuvent étre

N\

reprochées a l'ingénieur ¢

» délits de blessures et homicides involontaires : articles 221-6 et 222-19 et
suivants du Code pénal,

» délit de risques causés a autrui : 223-1 du Code pénal,

» délit d'atteinte aux regles d'hygiene et de sécurité des travailleurs : articles
L. 263-1 et suivants du Code du fravail (lorsque I'ingénieur est
eventuellement titulaire d'une délégation de pouvoir, ou lorsqu'il est
mandataire d'une société commerciale et a ce titre, est en charge du
respect des regles d’'hygiene et de securité des travailleurs).



Le proces péndal

Comment debute-t il ¢

Une plainte simple

Une engquéte spontanée
ordonnée par le Procureur de la
République

Une “plainte avec constitution de
partie civile" des victimes

Une “citation directe"

Comment se déroule-t 'il 2

Qui est présent 2
L'avocat est-il obligatoire ¢

Qui doit assumer les frais de
défense pénale ¢

En cas de condamnation, quelles
sanctions sont encourues ¢

Qui doit payer les condamnations
pécuniaires 2



Focus sur la delégation de pouvoir

» Une délégation de pouvoirs, est un acte juridiue par lequel une
autorité (le délégant) se dessaisit d'une fraction des pouvoirs qui Ui
sont conférés et les transfere G une autorité subordonnée (le
délégataire).

» Fire délégataire, c'est ainsi obtenir un pouvoir de décision, mais cela
implique aussi de devoir assumer les responsabilités qui vont avec.

» Cette décision permet a un dirigeant d'échapper a toute poursuite pénale
consécutive a une faute commise dans le domaine de responsabilité
délégué.



Conditions de validite :

Le chef d’'entreprise ne doit pas avoir personnellement pris part a la
réalisation de l'infraction,

Informer le salarié de la délégation ainsi que des responsabilités qui découlent
de cette derniere.

- Compétence
- Autorité

- Moyens




3. Sur le plan du droit du travaill




» | g sanction disciplinaire :

» En principe I'employeur, en sa qualité
dite de “commettant", est considéré

comme responsable de plein droit L'employeur pourra en revanche

dies faures commises paj ses salaries, infliger une sanction disciplinaire &
et peut ainsi étre contraint de payer .,
son salarie en cas de faute.

les conséquences dommageables de
felles fautes. Il ne peut pas se La sanction dépendra naturellement
dégager de sa responsabilite en de la gravité de la faute :

e el el ek connls e avertissement, mise & pied, voire
faute ou qu'il n'a pas pu empécher la . .
licenciement...

réalisation du dommage.

» Cependant, méme si cela est peu
pratiqué, ce dernier possede en
théorie un recours contre son salarié
encas de faute commise par lui.




QUESTIONS

» Quelle est la différence entre I'éthique et le droit ¢

» Quelles sont les frois conditions cumulatives qui engagent la responsabilité personnelle du préposé (= salarié) 2
» Quelles sont les 4 grandes valeurs de la profession d'ingénieur 2 Développez-les.

» Existe-t-il un code de déontologie pour les ingénieurs et si oui, pourquoi 2

» | 'employeur est-il systématiqguement responsable en cas de délégation de pouvoir 2 Quelles sont les conditions de
la délégation de pouvoir 2

» | ’ingénieur est-il soumis a la hiérarchie des normes 2
» Quelles sont les qualités requises au bon exercice de la profession d'ingénieur 2

» Qu'est-ce qu'une clause de non-concurrence 2 Quelles en sont les conditions de validité 2




